
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

                                                  
                                                   
 
 
 

       
      

 ASOCIACIÓN PARA PENSAMIENTO DIVERGENTE y la CREATIVIDAD 
 

Activamos ojos, mente, corazón y pensamiento crítico 
Utilizamos el arte como herramienta transformadora 

de la inteligencia creativa y práctica 
 



BETAMIND ES... 
 

 
Una semilla que se siembra como proyecto educativo y que germina 

como espacio de desarrollo de la creatividad y el pensamiento 
divergente: un lugar donde activar ojos, mente, corazón y 

pensamiento crítico, con el arte como herramienta transformadora 
de la inteligencia creativa y práctica. 

 
Betamind crece como asociación y colectivo educativo 

SIN ÁNIMO DE LUCRO apoyando entre otros a 
los grupos de necesidades educativas y con el objetivo de dotar a 

cada participante de herramientas que ayuden a “aplicar el 
maravilloso mundo del SABER HACER a su vida diaria, encontrar sus 

PASIONES y estimular su CREATIVIDAD, REFLEXIÓN y 
PENSAMIENTO CRÍTICO con el ARTE como detonante. 

 
#1 

No son los resultados los que determinan el aprendizaje sino los 
procesos. 

#2 
Son las acciones, incluido el error, los que provocan 

experiencias de conocimiento y pensamiento creativo. 
#3 

La motivación es el agua que hace crecer cada semilla: 
la idea, la acción, la creación, la curiosidad y la investigación. 

#4 
Cada planta necesita de un riego diferente y sus frutos serán distintos. 
Ponemos en valor aquello que nos hace únicos, dotamos de valor a la 

diferencia. 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



 
OBJETIVOS 

 
 
 
 

 
Como espacio de desarrollo creativo en Betamind, tenemos los siguientes 
objetivos que se enmarcan dentro de la educación formal y no formal y en la 
formación permanente al profesorado: 
 

• Activar la motivación y la curiosidad de los participantes a través de 
sus pasiones . 

• Estimular el pensamiento creativo: del conocimiento a la acción, 
creación e invención. 

• Generar proyectos donde el arte es herramienta transversal, que 
relaciona diferentes ámbitos o campos de acción y provoca sinergias 
entre ellos: la ciencia, la tecnología, la naturaleza, la música, la historia, 
la danza, el teatro, la astronomía o el cine, entre otros. 

• Fomentar las relaciones interpersonales y favorecer actitudes 
cooperativas. 

• Encontrar metodologías pedagógicas innovadoras que se adapten a 
cada participante para potenciar todos los factores que configuran el 
pensamiento divergente: fluidez, elaboración, originalidad y flexibilidad. 

• Guiar a los alumnos para que ellos sean los protagonistas del 
aprendizaje, a través de la observación y el cuestionamiento de su 
entorno. 

• Aprender a entender, aceptar y manejar las emociones que se 
experimentan durante el desarrollo de los proyectos. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
EL EQUIPO 

Somos un equipo multidisciplinar con experiencia en arte, la 
educación, el periodismo, la psicología, el cine, la ciencia, la 

neuropsicología, el desarrollo del talento y la creatividad. 
Nuestro nexo de experiencia y formación artística es el Museo 

de Arte Infanti l  MUPAI en la Facultad de Bellas Artes de la UCM. 
 

Investigamos sobre PROCESOS CREATIVOS: somos niños y 
niñas trabajando en el laboratorio donde surge el asombro, 
descubrimiento, la experimentación y el placer de conocer, 

saber y hacer en la creatividad. 
 

Dejar libre el juego de la 
imaginación, adaptar las acciones a la flexibilidad de ideas, 
generar estados de flujo y ser sensibles al espacio que nos 

rodea, para obtener así, diferentes respuestas en una misma 
actividad o acción artística. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
Violeta  Agudín Garzón CEO & Founder especialista en creatividad y altas 
capacidades. Licenciada en Bellas Artes. (UCM 2010) Máster Formación al 
Profesorado en Secundaria y Bachillerato en Artes Plásticas (UCM 2011). 
Experta Universitaria en Neuropsicología, Inteligencia y Capacidad Superior 
UCJC 2017) Actualmente doctorando en Bellas Artes especialidad Didáctica 
de la Expresión Plástica y tutora en la Universidad a Distancia UNIR en el 
Grado de  Magisterio en el grado de magisterio de Infantil y Primaria. Dirige  
Betamind coordina, forma y crea entorno al arte como eje transdisciplinar de 
conocimiento en los diferentes proyectos de la Asociación . 
 
 
Irene  Ortega López  Investigadora artística / educadora    
Graduada en Bellas Artes (UCM) y con Máster en Historia del Arte 
Contempóraneo y la Cultura Visual (UCM, UAM y MNCARS). También estudia 
el grado en Psicología en sus ratos libres. Compagina la investigación y 
producción artística con el trabajo como educadora, habiendo colaborado con 
instituciones como el Museo Reina Sofía y el MuPAI, además de tener 
experiencia en el campo del ocio y el tiempo libre y la educación no formal. 
 
 
María Alaejos López- Quesada. Graduada en Bellas Artes con Máster en 
Educación Artística en Instituciones Sociales y Culturales 8UCM 2021) . Como 
educadora artística ha diseñado y realizado programas para la Escuela Limón 
y el Colegio Ideo. 
Compagina su trabajo de diseñadora gráfica y educadora con  las producción 
artística tanto en ilustración digital como en arte textil. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



“MENTORIAS”   
LABORATORIO DE PENSAMIENTO DIVERGENTE 
El programa "Mentorías" o el llamado Laboratorio de Pensamiento 
Divergente tiene como característica principal alimentar motivaciones 
y encontrar esas pasiones que nos llevan a adentrarnos en la gran aventura 
del saber y la creatividad.  Nuestro objetivo es facilitar herramientas y 
experiencias de aprendizaje artísticas, vinculadas al medio audiovisual, del 
dibujo, el arte contemporáneo  y ámbitos creativos con metas alcanzables 
para cada participante de forma individual. Desarrollamos la inteligencia 
práctica y creativa en cada uno de sus proyectos individuales y colectivos y 
valoramos cada uno de los elementos que se llevan a cabo en ese proceso de 
creación y acción adolescente. Hacemos especial hincapié en la motivación 
intrínseca y las emociones de cada participante y el pleno. 
 
Este proyecto se prepara para el alumnado de Educación Primaria y 
Secundaria , siendo en esta ocasión una actividad  preparada para alumnos y 
alumnas en edades comprendidas de  12 a16 años . 

H O R A R I O S  
 

• 2 SESIONES  de 2 HORAS  AL MES   
• Horario presencial LUNES  de  de  15:45 a 17:45H    
•    

E S P A C I O  
IES El Burgo - Ignacio Echeverria (se notif icará el aula) 
T A R I F A  
1 5 €  m e n s u a l e s  
 P A G O  T R A S N F E R E N C I A  B A N C A R I A  
A S O C I A C I O N  B E T A M I N D  
C O N C E P T O :  n o m b r e  +  e l  b u r g o  
E S 0 4 0 0 7 3 0 1 0 0 5 9 0 5 0 6 0 6 4 0 8 0  
 
 
 

 
 
 
 
 
 

I N C L U Y E  



 
1- PLAN DE FORMACIÓN: (participante/es: diseño y realización de 
actividades de aproximación, tal leres específicos, herramientas y 
dinámicas específicas. Taller y temática grupal y desarrollo de 
proyecto específico individual. 
 
2.- INFORMACIÓN POSTERIOR SESIONES: 
Se realizan 2 reuniones de asesoramiento a famil ias / (vía 
telefónica o presencial ( Por medidas de COVID online). 
 
3.- EVALUACIÓN (Valoración cualitativa de aprendizaje, 
motivaciones y rendimiento a f in de curso)  
 
 
METODOLOGÍA INDIVIDUALIZADA PLAN DE FORMACIÓN: 
 
ELECCION DE PROYECTO-ACTIVIDAD (FASE ALPHA) :  
1. Estrategias de estimulación-motivación 
2.- Estrategias de exploración 
3..- Estrategias ambientales 
 
 DESARROLLO DE ACTIVIDADES (FASE BETA Y FRAMEWORK) 
4.- Estrategias de producción para los participantes 
5.- Estrategias de refuerzo en fases de elaboración 
6.- Estrategias de ampliación de saberes  
7.- Aula creativa – Espacio creativo 
 
EVALUACIÓN (RELEASE):  
La evaluación será continua a lo largo de todas las sesiones y de todo el 
proyecto, evitando valorar solo el producto terminado. El proceso es una parte 
vital de la propuesta de  Betamind  y, por tanto, las técnicas empleadas 
estarán centradas en este planteamiento: 
 

• Coloquio evaluativo al f inalizar cada sesión donde el 
alumnado exponga su percepción sobre la misma, qué es lo 
que le ha parecido mejor y qué considera mejorable. 

 
• Observación individualizada de la progresión de cada 

participante.  
 

• Considerar los diversos esti los de aprendizaje y valorar los 
progresos en base a esas características. 



 
• Evaluación del desempeño.  Grupal e individual. Nos 

fi jaremos en: (valoración cualitativa de esti los de 
aprendizaje, motivaciones y rendimiento) 

 
o Dominio del contenido (hechos y datos) 
o Dominio de los procedimientos 
o Actitudes y valores en la aula 
o Habil idades del pensamiento. 

 
CALENDARIO PROVISIONAL  

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
2022 
2023 

 
LUNES15:45/17:45 

 
OCTUBRE 

 
17-24 

 
 

NOVIEMBRE 
 

14-28 
 

DICIEMBRE 
 

12-19 
 

ENERO 
 

16-31 
 

FEBRERO 
 

6-20 
 

MARZO 
 

6-20 
 

ABRIL 
 

17-24 
 

MAYO 
 

8-22 
 

JUNIO 
 

5-19 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

Proyecto	BetaMind./Autora.Violeta	Agudín	Garzón.	Todos	los	derechos	reservados.	Queda	prohibido	copiar,	reproducir,	
distribuir,	publicar,	transmitir,	difundir,	o	en	cualquier	modo	explotar	cualquier	parte	de	este	servicio	sin	la	autorización	
previa	por	escrito	de	Violeta	Agudin	Garzón	y	del	equipo	de	BetaMind		titulares	del	mismo.	

Información y consultas en: 
www.beta-mind.com 
info@beta-mind.com 

634.42.93.13 
	

Síguenos en redes sociales 
Instagram/Facebook/Twit ter 

@creabetamind 


